Créer des questions de type
matrice

O | etement I I Option I Poids (% Correct

L
] Je sais déléguer tout en Atout Important 50.00

accompagnant mes équipes

O Jesais déléguer tout en Acquis 37.50

Je fais preuve de leadership
accompagnant mes equipes

] Je sais déléguer tout en A Perfectionner 25.00
accompagnant mes equipes
Atout A Fort Besoin de Non
O Jesais déléguer tout en Fort Besoin de 1250 Important Acquis Perfectionner  Développement Observe
accompagnant mes équipes Développement
(] Jesais déléguer tout en Non Observé 0.00 en accompagnant
accompagnant mes équipes mes équipes
[0 Jemonte au créneaudans  Atout Important 50.00 u

les situations complexes ns les
situations complexes
Je monte au créneau dans Acquis 37.50

les situations complexes

Je monte au créneau dans A Perfectionner 25.00

les situations complexes

O Jemonte au créneaudans  Fort Besain de 1250
les situations complexes Développement
O Jemonte aucréneaudans  Non Observé 0.00

les situations complexes

Score sur la question = 50% x 4 + 25% x4 = 3 sur 4
Les guestions de type matrice vous permettent d’afficher de maniere synthétique :

e Des affirmations gérées comme des Eléments

e Une échelle de notation gérée sous forme d’ Options

e Leur résultat combiné sous forme de Réponses détermine le score final sur la compétence
associée a la question

Informations
générales

Titre * 302.L fait preuve de Leadership

1/ La question principale ET la question alternative doivent
étre complétées a la léere et 3e personne.

Statut ¥ Préte alemploi ~

Notifier les changements de

statut
Question Je fais preuve de leadership
o 287255
Question alternative Wielle fait preuve de leadership

07255
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2/ N'oubliez pas de donner vos consignes dans le détail
des questions principales ET alternatives

Les questions de type matrice sont essentielles.

Elles servent a se positionner soi-méme ou les autres en
regard d’'une affirmation.

1/ Elles sont impérativement Notées
2/ leur Réponse est « Obligatoire »,
3/ sans Limite Basse % (0)

4/ mais avec une Méthode de calcul basée sur le « Score
pondéré »

ACTIVEZ ces options dans les « Propriétés /Réglages »
Elles ne sont en revanche pas Eliminatoires.

Il n"y a pas lieu non plus d’Autoriser les commentaires ni
de leur affecter une Limite de temps, ou de Limite

d’'essais.

DECOCHEZ ces options dans les « Propriétés /Réglages »

Détail de la question s+ B I U 12+ A - &

Veillez svp & répondre d toutes les affirmations.
Faites fe moins d'usage possible du non abserve,

(2]

Détail de la question s+ B I U 12- A - &
alternative
Vaillez svp & répondre & toutes les affirmations.
Faites le moins d'usage possibie du non observé.

Mélanger les réponses

Réponse multiple

Moté

Réponse

Limite basse (%)

Méthode de calcul

Niveau

Taille de police (champ Question)
Taille de police (label des réponses)
Eliminatoire

Autoriser les commentaires

Distanceur
Limite de temps (sec.)

Lancement du timer & la fin de la
lecture du son

Limite d'essais

Obligatoire

Score pondéré

20

50

T ®© ~ & @ ®

HTML

000 @O
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Ajouter un Théme aux questions de type matrice est

ObllgatOI re. Propriétés Instructions & Objectif

C'est ce qui permet de les rattacher aux compétences du

radar. o -
0

1/ Cliquez sur le bouton « + » , puis sélectionnez un
Théme dans la liste et affectez le a votre question. O 302.Leadership

Nom

Validez pour finaliser.

Valider Annuler Apercu

Vos Themes doivent correspondre aux compétences individuelles utilisées dans le
modele de 360.

Les Blocs de I’épreuve correspondent quant a eux aux dimensions/axes du modeéle
(ex : la DIMENSION LEADER = BLOC contiendra les compétences « Leadership » et «
Coaching » gérées comme des thémes)

Proprletes Instructions & Objectif Thémes Feedback différé Feedback immédiat Mots clés Localisation

Réglages Eléments Dptions Réponses

Label Je sais déléguer tout en accompagnant mes équipes
Label alternatif II/Elle sait déléguer tout en accompagnant ses égquipes
Position fixe v

9 Modifier

Dans I'onglet EIéments, cliquez sur le bouton « + » pour ajouter une affirmation.

1/ Le label principal ET le label alternatif doivent étre complétés a la 1ére et 3e personne.
2/ N'oubliez pas de cliquer sur « Modifier » pour que vos changements soient pris en compte si
vous décidez de modifier a posteriori un élément des questions principales ET alternatives
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Votre échelle de notation est gérée dans les Propriétés /

O t' Instructions & Objectif Thémes Feedback différé Feedback immédiat Mots clés Localisation
ions
P o o .
Vous pouvez la définir librement, a condition de suivre les E—
recommandations ci aprés: [+ [-] /]
Elle doit étre strictement identique pour chaque question O Label
d’'une méme épreuve 360 (méme nombre d’options, O Aoutimportant
mémes intitulés) O s
u] A Perfectionner ez \es éche‘.‘.es trop
N . Ao
P P . R O Fort Besoin de Développement E 6+ et pn\nleg\EZ
1/ Elle doit impérativement comporter une option « s o longues oo
; on Observé rts
Non Observé » es labels oY
. t\a
. . . , . . yafficnage ©
Les options s’affichent du positif vers le négatif * optimiser fa :
avec le « Non Observé » en dernier. prmier | | hoerse comprénensiot

Respectez ces consignes pour assurer I'intégrité
des calculs et le bon affichage du rapport d’analyse.

Dans les Réponses, on détermine le score de chaque combinaison Elément/Option.

Propriétés nstructions B Objectll  Thémes  Feedbackdiffére  Feedbackimmédiast  Motsciés  Localsation Réglages  Eléments  Options

Réglages  Elbmenss  Opvans  Réponses

Eiément e sais déléguer tout en accampagnant mes éguipes ~ ~
Option Aot Imponant ~ n-

Boids) | 5000
Comect  « [ Elément Option Poids (%) Correct
[ Annuler O Je sais déléguer tout en accompagnant Atout Important e 50.00
-- mes équipes
O e sais déléguer tout en accompagnant Acquis 37.50
mes équipes
O e sais déléguer tout en accompagnant A Perfectionner 25.00
mes équipes
O e sais déléguer tout en accompagnant Fort Besoin de Développement 12.50
mes équipes
O Je sais déléguer tout en accompagnant Non Observé 0.00
mes équipes
O Je monte au créneau dans les sil 50.00
complexes
At run
) actérise pa
O  Je monte au créneau dans les sitl Car f lt 37.50
complexes 50 et e 1a
idsen %@
Pol
[ Je monte au créneau dans les situd re ct» 25.00
complexes case « cor
.
O Je monte au créneau dans les situati S (,OCh ee. 12.50
complexes n’eSt pa
O Je monte au créneau dans les situatio 0.00

complexes

Equilibrer Générer o

1/ Cliquez sur le bouton « Générer » pour créer toutes les combinaisons possibles.

2/ Ajustez ensuite soigneusement les % en fonction du nombre d’'éléments.

Ex: ici, on a 2 éléments et une échelle de 4 - la meilleure note sur le 1ler élément sera de 100%/2 =
50% (Si on avait 5 éléments, elle serait de 100%/5 = 20%)

Calculez-bien vos % pour assurer l’intégrité des calculs et le bon affichage du rapport
d’analyse.
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Pour gagner du temps lors de la saisie

- Préparez des modeles de question a 3, 4, 5, 6,.. éléments avec les bons %
- Dupliquez-les pour créer d’autres questions du méme type

- Vous n’aurez plus qu’a changer les intitulés et les thématiques
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