
Qu'est-ce qu'une campagne
360 Feedback ?
Le Feedback 360 permet à chaque collaborateur/candidat de s’autopositionner sur un certain
nombre de thématiques avant de recueillir l’avis de tiers (Equipe, Manager, Pairs) sur les mêmes
sujets.

C’est un outil de développement personnel, qui doit être soigneusement paramétré pour faciliter
son appropriation :

Avec des questions et des instructions claires
Le respect de la confidentialité des réponses (anonymisation)
La capacité à suivre le statut des sollicitations de Tiers
Un rapport de consultation soigné, lisible, directement accessible par le primo répondant

Les étapes pour la création et le déploiement d'une campagne Feedback 360 via le xLMS sont :
• Activation du module Feedback 360
• Gestion des spécificités des épreuves 360 (Blocs, Thèmes, Questions Matrice et Rédaction,
Textes alternatifs)
• Paramétrage de la campagne 360 (épreuve, modèles de mail, instructions, types et nombre
minimum de répondants)
• Diffusion de la campagne auprès des collaborateurs primo- et tiers répondants

Le module 360 de votre xLMS laisse une grande autonomie pour déployer simplement et
rapidement le 360 à petite ou grande échelle.
Une journée suffit pour mettre en place une campagne.
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