Créer des questions pour
I'adaptatif

Vous pouvez utiliser tous les types de questions SAUF
celles de type Rédaction, qui nécessitent une intervention

d’une tierce personne pour la notation de la réponse. T N
Multiple trous
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Les questions pour I'adaptatif servent a apprendre par le
questionnement.

Elles permettent de valider ce que le candidat sait déja, et
de lui reposer régulierement des

questions sur ce qu’il ne sait pas encore, en lui expliquant
pourquoi il s’est trompé et ce qu’il aurait fallu répondre.

1/ 1l est conseillé de Mélanger les réponses

2/ Elles sont impérativement Notées

3/ Chaque Réponse est « Obligatoire »,

4/ Sans Limite Basse % (0)

5/ Avec une Méthode de calcul basée sur le « Score
pondéré »

ACTIVEZ ces options dans les « Propriétés /Réglages ».
Elles ne sont en revanche pas Eliminatoires.

Il n'y a pas lieu non plus d’Autoriser les commentaires
ni de leur affecter une Limite d’essais.

DECOCHEZ ces options dans les « Propriétés /Réglages »
SI VOUS LE SOUHAITEZ, vous pouvez leur affecter une
Limite de temps et laisser tel quel le Distanceur par défaut
qui ne sera pas pris en compte dans I'épreuve.

Mélanger les réponses

Réponse multiple
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Affecter un theme aux questions
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Ajouter un Théme aux questions de type adaptatif est
obligatoire.

Dans les épreuves adaptatives, c'est en effet au niveau du
theme qu’on fixe les critéres de validation des
connaissances utilisés par I'algorithme.

1/ Cliquez sur le bouton « + » , puis sélectionnez un
Theme dans la liste et affectez le a votre question.
Validez pour finaliser.

Attention ! Vos Themes doivent correspondre aux thématiques élémentaires.
Les Blocs de I'épreuve correspondent quant a eux aux macro-thématiques de votre épreuve.
(ex : dans le BLOC « STRATEGIE LEARNING » on retrouvera les THEMES « Organisation Apprenante
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» et « Choix Technologiques »

Ajouter un feedback différé aux questions

Les Feedbacks sont essentiels dans I'adaptatif.
Ils se gerent dans les Propriétés / Feedback différé

1/ Soignez-les, tant sur le fond que sur la forme !

* Précisez d’entrée si il s’agit d’une bonne ou mauvaise
réponse en utilisant si possible des codes couleurs

* Mettez en avant la bonne réponse et ses explications en
utilisant par exemple des polices grasses et des codes
couleurs.

« Utilisez des puces, aérez vos textes

* Insérez des visuels, schémas explicatifs
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Bravo! C'est bien 'La pensée sy ique’ : voir les pi dans leur
Dans son ouvrage sur I'Ol P ‘La 5e di line’ Peter Senge

développe lidée suivante : pour toute organisation, I'avantage concurrentiel durable
se trouve dans la capacité a apprendre plus vite que la concurrence. Cela passe par
la maitrise de cinq disciplines complémentaires :

1. La matrise personnelle : clarifier notre approche de la réalité.

2. Les modéles mentaux : apprendre & nous défaire de nos préjugés

3. La vision partagée : savoir relier des individus ensemble.

4. L'apprenance en équipe : favoriser la réflexion collective par le dialogue.
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Inexact ! La 5e discipline est 'La pensée systémique’ : voir les problémes dans
leur ensemble.
Dans son ouvrage sur [Organisation Apprenante ‘La Se discipline’ Peter Senge
développe lidée suivante : pour toute organisation, 'avantage concurrentiel durable
se trouve dans la capacité & apprendre plus vite que la concurrence. Cela passe par
la maitrise de cinq disciplines complémentaires :
1. La maitrise personnelle : clarifier notre approche de la réalité
2. Les modeles mentaux : apprendre & nous défaire de nos préjugés
3. La vision partagée : savoir relier des individus ensemble.

Attention ! Uniquement du Feedback Différé ! L'utilisateur doit d’abord valider sa réponse a la

question avant de se voir afficher des explications.
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