Validations des compétences
par le Manager ou par le
Superviseur

Le manager (d'une équipe) ou le superviseur (d'une organisation) a la possibilité en Front Office,
dans son Espace Manager/Superviseurs d'accéder aux pages emplois des apprenants.
ils leur suffit de cliquer sur Suivi des collaborateurs
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La page affiche I'emploi des apprenants et le nombre de compétences acquises.
En cliquant sur les trois petits points a droite, il est possible d'accéder a la page Emploi de
['apprenant.
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Collaborateurs Emploi Compétences acquises Compétences non evaluees

@ Medine France Conseiller Carriére Retraite 0% (0/11)
@ Ali Gator Conseiller Carriére Retraite 0% (0/11)
@ Anna Grame Conseiller Carriére Retraite 0% (0/11)

@ Robert Redford Conseiller Carriere Retraite 55% (6/11) 0
——
Voir le métier
@ Jean Saisrien Conseiller Carriére Retraite 55% (6/11) 0
——

@ Adele Scott Conseiller Carriére Retraite 0% (0/11)
8 Alex Zema Conseiller Carriere Retraite 0% (0/11)
@ Dino Zore Conseiller Carriére Retraite 82% (9/11) 0

Dans cette page, le manager ou le superviseur peut positionner définir le niveau pour chacune des
compétences en cliquant sur Evaluer.
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